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Inleiding: 

Koninklijke Van Wijhe Verf B.V. is er trots op om het eerste chemische bedrijf ter wereld te zijn met 
het B Corp cerPficaat, omdat wij aantoonbaar een posiPeve impact hebben op het milieu en de 
samenleving. Daarom omarmen wij innovaPe om duurzame en kleurrijke producten te maken, die 
onze planeet beschermen, zodat we kunnen bouwen aan een betere toekomst voor onze 
medewerkers, klanten, partners en gemeenschappen. Onze visie is om dit te doen door middel van 
onze kernwaarden (de wil om het juiste nóg beter te doen), inzichten (weten wat onze klanten 
werkelijk willen en daarop inspelen), eigenzinnigheid (alles nét even anders doen), discipline (wat 
belangrijk is heel goed doen en doen zoals het bedoeld is) en betrokkenheid (iedere medewerker 
weet hoe hij of zij kan bijdragen). 

Wij zeYen ons in het bijzonder in voor (ethisch) verantwoorde bedrijfsvoering. Bij ons inkoopproces 
is het van het grootste belang dat wij samenwerken met leveranciers die onze waarden en onze inzet 
voor duurzame ontwikkeling delen. In deze Gedragscode Leveranciers wordt op hoofdlijnen 
uiteengezet wat wij verwachten van onze leveranciers om te voldoen aan strenge normen voor 
maatschappelijke, milieutechnische en ethische prakPjken. Door zich aan deze code te houden zullen 
onze leveranciers bijdragen aan het behalen van de doelstellingen inzake duurzame ontwikkeling 
(SDG's), waarbij de OESO-richtsnoeren volledig worden gerespecteerd en nageleefd. 

 

Naleving van wet- en regelgeving: 

Leveranciers dienen alle toepasselijke lokale, naPonale en internaPonale wet- en regelgeving en 
normen na te leven, daaronder begrepen doch niet beperkt tot wetgeving op het gebied van arbeid, 
mensenrechten, veiligheid en gezondheid, milieubescherming en bestrijding van corrupPe. 

 

Vrije arbeidskeuze: 

Leveranciers dienen te garanderen dat alle werknemers vrijwillig werken en zonder enige vorm van 
gedwongen arbeid, slavernij of mensenhandel. Leveranciers dienen alle toepasselijke wet- en 
regelgeving op het gebied van werkgeverschap na te leven, daaronder begrepen de geldende 
minimumlee_ijd en wetgeving ter voorkoming van gedwongen arbeid. 

 

Werk8jden en arbeidsomstandigheden: 

Leveranciers dienen hun werknemers veilige, gezonde en eerlijke arbeidsomstandigheden te bieden. 
De werkPjden moeten in overeenstemming zijn met naPonale wetgeving, normen in de branche en 
toepasselijke collecPeve arbeidsovereenkomsten. Werknemers hebben recht op redelijke werkPjden, 
pauzes en vrije dagen. Leveranciers dienen te beschikken over systemen via welke werknemers hun 
zorgen kunnen uiten en die hen beschermen tegen discriminaPe of inPmidaPe. 
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Salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden: 

Leveranciers dienen werknemers eerlijk te belonen, daaronder begrepen lonen en secundaire 
arbeidsvoorwaarden die ten minste voldoen aan de weYelijke voorschri_en. Lonen en secundaire 
arbeidsvoorwaarden moeten duidelijk en transparant worden meegedeeld. Inhoudingen op lonen 
mogen niet plaatsvinden bij wijze van disciplinaire maatregel, en alle werknemers moeten toegang 
hebben tot een schri_elijke arbeidsovereenkomst in een taal die zij begrijpen. 

 

Kinderarbeid: 

Leveranciers mogen niet werken met arbeidskrachten die jonger zijn dan de weYelijke 
minimumlee_ijd voor het verrichten van arbeid. Leveranciers moeten de lee_ijd van werknemers 
controleren en behoorlijke documentaPe bijhouden. Daarnaast dienen zij jonge arbeidskrachten 
toegang te bieden tot scholing en ondersteuningsprogramma's gericht op het voorkomen van 
kinderarbeid. 

 

Vrijheid van vereniging: 

Leveranciers moeten het recht van werknemers respecteren om hun vrijheid van vereniging uit te 
oefenen, daaronder begrepen het recht om zich aan te sluiten bij vakbonden en het recht op 
collecPeve onderhandeling. Leveranciers mogen werknemers niet discrimineren op grond van hun 
lidmaatschap van een vakbond of deelname aan rechtmaPge acPviteiten met betrekking tot 
collecPeve onderhandeling. 

 

Veiligheid en gezondheid: 

Leveranciers dienen de veiligheid en gezondheid van hun werknemers, opdrachtnemers en 
bezoekers hoog in het vaandel te hebben. Er moeten toereikende maatregelen worden genomen ter 
voorkoming van ongevallen, letsel en bedrijfsziekten op de werkplek. Leveranciers dienen te 
beschikken over solide systemen voor het beheren van de veiligheid en gezondheid, noodzakelijke 
veiligheidstraining aan te bieden en ervoor te zorgen dat de toepasselijke wet- en regelgeving wordt 
nageleefd. 

 

Gebruik van materialen: 

Leveranciers dienen alle relevante wet- en regelgeving in verband met de inkoop en het gebruik van 
materialen na te leven. Zij dienen ernaar te streven om waar dat mogelijk is steeds gebruik te maken 
van milieuvriendelijke en duurzame materialen die geen milieuschade, klimaatverandering of 
inbreuk op regels voor dierenwelzijn opleveren. Daarnaast dienen leveranciers te zorgen voor 
verantwoorde gebruikmaking en afvoer van gevaarlijke stoffen, volgens de beste prakPjken om hun 
impact op het milieu en de volksgezondheid tot een minimum te beperken. 
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Milieueffect: 

Leveranciers dienen maatregelen te nemen om hun milieuvoetafdruk tot een minimum te beperken, 
daaronder begrepen het terugdringen van hun energieverbruik, uitstoot van broeikasgassen, 
waterverbruik en afvalproducPe, en er alles aan te doen om de natuurlijke hulpbronnen te 
beschermen bij al hun acPviteiten. Zij dienen recycling, hergebruik en verantwoorde afvoerprakPjken 
te bevorderen, en waar mogelijk steeds uit te gaan van circulariteit. Wij vragen leveranciers 
nadrukkelijk om een milieubeheersysteem te ontwikkelen en aan te houden om hun milieuprestaPes 
voortdurend te controleren en te verbeteren. 

Ethisch gedrag: 

Leveranciers dienen zich te houden aan de strengste normen van zakelijke ethiek en integriteit. Zij 
dienen alle toepasselijke wet- en regelgeving na te leven, daaronder begrepen wet- en regelgeving 
op het gebied van eerlijke mededinging en bestrijding van corrupPe en omkoping. Leveranciers 
dienen correcte documentaPe bij te houden, tegenstrijdige belangen te voorkomen en de 
geheimhouding en bescherming van intellectuele eigendomsrechten te garanderen. 

Toezicht en naleving: 

Wij verwachten van onze leveranciers dat zij hun medewerking verlenen aan KVWV (Koninklijke Van 
Wijhe Verf B.V.) ten behoeve van het uitoefenen van toezicht op hun naleving van deze Gedragscode 
Leveranciers. Wij kunnen audits, inspecPes of andere beoordelingen uitvoeren om te evalueren in 
hoeverre leveranciers zich aan deze normen houden. Daarnaast dringen wij er bij leveranciers op aan 
dat zij ook hun eigen toeleveringsketen onder de loep nemen. 

Gevolgen van niet-naleving: 

Als deze Gedragscode Leveranciers niet wordt nageleefd kunnen er verschillende maatregelen 
volgen, daaronder begrepen doch niet beperkt tot beëindiging van de relaPe met de leverancier. Wij 
behouden ons het recht voor om naleving te beoordelen, audits uit te voeren en toezicht uit te 
oefenen op het voldoen aan deze code. 

Door ondertekening van deze Gedragscode Leveranciers bevesPgt de leverancier zijn toezegging om 
zich daaraan te zullen houden en om te zullen bijdragen aan de doelstellingen inzake duurzame 
ontwikkeling van onze organisaPe. Wij zijn ervan overtuigd dat we samen de zinvolle en posiPeve 
impact kunnen creëren die de wereld om ons heen zo hard nodig hee_. 
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